Tous les enfants du monde ont des talents, tous!
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Et VOUS aussi !

http://www.the-planetary-week.org/
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La Semaine Planétaire pour un Monde Meilleur.

Toutes les organisations, les entreprises, les collectivités locales, les secteurs de
I’éducation et de la santé ainsi que tous les citoyens sont invités a prendre des
initiatives et des décisions afin de créer davantage de qualité de vie,
pour chacun, sur la planeéte.

Le but est de satisfaire et de respecter les besoins essentiels et fondamentaux
de tous les étres humains.

Ces principes éthigues concernent la prise en compte de facon simultanée et sans
hiérarchie des besoins suivants :

la santé pour tous, la sécurité,
*I’équilibre et bien-étre des étres humains,
*le respect de la personne,

*le fait d’inclure et non pas d’exclure,

*|’acces a la connaissance, Tha Plasataey et
Botper World

*le fait de se réaliser et de pouvoir concrétiser un projet de qualiteé.
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’école devrait étre le lieu ou chaque enfant peut faire

reconnaitre et développer ses talents...
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L’OCDE POINTE LES LACUNES DE NOTRE SYSTEME EDUCATIF

hLa France

Incompréhensions 2




Ce n’est pas nouveau !
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Des éleves qui sont demotiveés et en difficulté
d'apprentissage détiennent en méme temps de
nombreux savoirs.

Ces savoirs restent méconnus ou ignores par I'école .

Les éleves et leurs parents sont beaucoup plus riches
en savoirs qu'ils ne le savent eux-mémes.



Naissance d’un projet ambitieux

S'appuyer sur ce que les éléves savent déja.

Eveiller leur curiosité pour la découverte d’eux-
mémes, des auires et de leur environnement.

Les accompagner dans leurs recherches des savoirs.
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D’Orly a Montréal

Les échanges réciproques des savoirs sont d’abord
proposes aux éleves d’une classe, puis aux habitants
du quatrtier, de la ville...
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D'autres réseaux se sont crées dans les pays francophones : Belgique,
Suisse, Espagne, Italie, Quebec, Mali, Burkina Faso, Kenya, etc.

En France, les mouvements coopératifs s’approprient la philosophie
des RERS et développent les marches de connaissances dans les

établissements scolaires.
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« Comment transmet-on de I'avenir a quelgu’un qui en manque ou
qui y renonce ?

Dans I'acceptation traditionnelle, remettre en devenir un jeune,
c’est I'aider a élaborer des perspectives scolaires et
professionnelles qui lui donnent une raison d’étre. |l est
effectivement indispensable de le remotiver. L'erreur habituelle de
I'école est de s’en tenir strictement a I'étiquetage que lui donnent
les notes. On passe alors a coté de savoirs, d’intéréts qui,
reconnus, peuvent devenir des leviers pour un début de reprise
de confiance.

(...) Remettre en trajectoire de vie implique un changement de
perception, le passage d’'un regard a un autre, le passage du
"regard-photo”, qui emprisonne l'autre dans I'image qu’on lui préte,
au "regard-cinéma" qui donne toute sa place a I'avenement d’'une
autre facon d’étre. »

Jacques Lévinel!




Le marché des connaissances repose sur

L’école des 4 langages Les intelligences multiples

Jacques Léevine (1923-2008). Howard Gardner

(Docteur en psychologie et psychanalyste) (Psychologue cognitiviste et neurologue)



Favoriser I'’expérience de la réussite

Passer d’un mode de transmission vertical des savoirs
a un mode de transmission horizontal.

Reconnaitre la singularité
de chacun, la diversité des
intelligences et des cultures.

de ses propres capacités.

Assurer un minimum de reconnaissance du Moi.



En miliev scolaire

Changer le rapport & I'école et
les conditions de I'apprentissage ...

Passer de I'idée que
« Le maitre est le seul
détenteur du savoir. »
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« Chacun détient un
savoir singulier. »

Passer d’un systeme de récompenses et de punitions :
« On apprend pour avoir une bonne note. »
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« On apprend parce que le savoir donne du pouvoir et
nous émancipe. »



o Reconnaitre les savoirs appris
en dehors de I'école au méme
titre que les savoirs scolaires.

o Réconcilier les notions de

efforts sont a fournir, des
difficultes a surmonter mais on &
n’a pas besoin de souffrir pour
apprendre.

Les expéeriences de réussite sont des déclencheurs

de motivation dans les parcours d'apprentissage.



Identifier ses compétences pour étre reconnu par les autres et par soi-méme.

Un systeme compétitif
Isole les éleves les
uns des autres et
appauvrit les
échanges.

Préparer les enfants et les ados a construire le monde du XXI° siecle




Pour bien comprendre
et s’approprier ce dispositif,
rien ne remplace

I’expérience !



En formation d’adultes

Dynamiser la relation aux savoirs et aux autres

Développer le sentiment d’appartenance @ une communavuté.

Affirmer le droit, pour chacun, d'apporter sa contribution positive au Bien commun.

Le marché des connaissances crée des liens
socliaux, de la valeur humaine et une
reconnaissance reciproque.



* Etre une personne au monde
*L'équivalence potentielle
* Etre un interlocuteur valable

* Etre « apportant »

* Passer du regard photo & regard cinéma

* Développer le sentiment d’appartenance
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(« Un savoir reste entier méme s’il est partagé.




( Si tu ne sais pas
demande,

mais si tu sais
partage. )




Favoriser la réflexion sur les démarches d’apprentissages

expression

et communication Tatonnement

expérimental
et analyse
critique



C'est sérieux et formateur...
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C’est aussi gratifiant et convivial !
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gui vous a permis
d’acqueérir une
competence
particuliere...

Nous vous proposons de partager cette
connaissance avec d’autres personnes.



Le jour du marché

Vous tiendrez un stand
et vous transmettrez
cette connaissance
aux personnes
intéressées (30°).

Vous disposerez du reste
du temps pour
découvrir les autres
stands et acquérir de
nouvelles
connaissances.




Arts (peinture, sculpture, musique, théatre, vidéo, photo...)
écriture poétique, jeux de mots ;
langues vivantes étrangeres;

jeux mathématiques, énigmes, jeux de cartes, jeux de société ;

expériences scientifiques ;

sport, danse, art martial ;

activités de pleine nature ;

acrobatie, jonglage, jeux d’adresses ;
bricolage ;

technologie, informatique ;
massages, yoga, shiatsu, do in ;
tours de magie;

gestes de premiers secours ;

pliages, origami...




Et moi, que puis-je partager avec les autres ¢
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